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SUnus

doniisiim projesi olan bu 5 yillik stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni b

Stratejik Plan Hazirlama Ekibimizin biiyiik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugu Ed@ bir
F

baglamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimat

dénem
a gore

diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Beélirlenen

hedeflerin gerceklesip gergeklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse gevre s
degismesiyle yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriil
gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek verme
caligmalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir.

Bu caligmanin uygulamaya konmas: ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarmni
diizeylere tasiyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onu
bir kurum haline gelmesine biiyiik katki saglayacagina olan i¢ten inancim tamdir.

Servet Ozge
Okul Mi

artlarinin
ebilir ve

lerine ve

¢ok ileri
r duyulan

YUCEL
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Stratejik Plan Ust Kurulu

g Bilgileri . -
Adi Soyadi Unvam Imza

Servet Ozge Okul Miidiirii Berat OKCU Miidiir
YUCEL Yardimcisi
Berat OKCU Miidiir Miiniire UYAR  Ogretmen

Yardimcisi
Duygu REYHAN  Ogretmen Selma Ogretmen

GULBAHAR

Muhammet Ogretmen Kiibra FIDAN  Ogretmen
GULBAHAR |
Birsen SARI OAB Yo6netim Elif COKELEZ  Veli

Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk a.sama: durum
t

analizi ¢ahigmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum  analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

tlimini

hedef,

/.




DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer veril

alizi ve
istir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Gokgesu Ilkokulu, su anda meveut olan okul binasinin 150 metre batisindaki kdy binasinda 1946
ythnda egitim-6gretime agilmistir. Gegen zaman siirecinde agilan okul kdy binasinin yetersiz hale gelmesi
ve ihtiyaglara cevap verememesinden dolay: kdy muhtarhginin ihtiyag talebi sonucunda 5.5 déniimliik arazi
(su an okulun iizerinde bulundugu) istimlak edilmistir. Il Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi sonucunda ii¢
derslikli okul ve iki daireli 6gretmen lojman1 1964 yilinda yapilarak egitim-6gretim agilmistir.

Zamanla beldedeki niifus artisi, yapilan bina ve dersliklerin yetersiz kalmasina yol at;tlgl
yilinda su anki okul bahgesinin dogusunda (lojmanin yaninda) ii¢ derslikli bina yapilarak egiti
agilmigtir. Aymi yil iginde okul miidiirliigii, kdy muhtarligs ve il milli egitim miidiirliigii isbirli
okulun nizami dlgiilerde semt sahasi yapimina gidilmistir.

1991 mali yilinda yetersiz olan okul kosullar igin il enciimeni karari ile 8 derslikli bina ve
lojmanin yapilmasi karari onaylanarak ihaleye agilmis, 1995 yilinda egitim 6gretime baslamistir.
1997 yilinda sekiz yillik zorunlu ilkdgretim uygulamasi ile Gokgesu ilkokulu ve Gokgesu
birlestirilerek Gokgesu Ilkdgretim Okulu adini almis ve ayni zamanda tagima merkezi (¢evre k¢
ilkogretim okulu olmustur.

Okulumuz sosyal birikim olarak; 1 okul miidiirii, I miidiir yardimeis1, 7 kadrolu dgretme f ticretli
ogretmen, 1 Ingilizce gretmenine sahiptir. Biri anasinifi subesi olmak iizere 12 sinifta toplam 145 ilkokul
6grencisi bulunmaktadir.

Okulumuz Mengen Ilgesine 12 Km, Bolu Merkeze 43 Km uzaktadir. Bolu’dan bazi é@retmenler
gelis gidis yapmadir. 2 tane firma ile de okulumuza ulasim saglanabilir.

'gretime
sonucu

daireli

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
|

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Bireylerin sosyal, zihinsel, fygusal

ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin
sosyal, kiiltiirel, demografik farkhiliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartl
katilim ve tamamlamalarina imkén ve ortam saglamak.

nomik,
altinda

uyum ve devamsizlik sorunlan da giderilecektir. Kayit bslgemizde alan taramasi yapilarak okul Oncesi

dgrencilerimizin egitim ve dgretime katilminin her yil i¢in %35 artiriimasi.

A

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlan artirilacak ve ﬁgjncilerin
|



PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM MEVCUT DURUM
2018 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir y1l okul dncesi egitim . .
almis olanlarin orani (%)(ilkokul) % 90 % 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin " .
orant (%) % 100 0 100
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 1 0
giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 0 0
giin ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun &zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda '
acilan kurslara devam orani (%) . .
(halk egitim) %0 % 100
Hayatboyu 6grenme kapsaminda
agtlan kurslara katilan kisi sayisi

0 40

(say1) (halkegitim)

Okulumuzda 1.Sinifa kayit olan 6grencilerden % 95°i Okul Oncesi Egitim alan gocuklard
kayit alanimizdaki ilkokul gag niifusunun da % 100’ Egitim 6gretime erigimi saglanmistir. Yaz tatillerinde
agilan kurslar ile Hayat boyu 6grenme hedeflerine ulagilmgtir.

| Ayrica

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlays1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

&
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PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT DURUM

2018

MEVCUT DURUM

2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan dgrenci orani(%)

% 90

% 100

Cevre bilincinin artirilmasi
cergevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

60

120

Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen 6grencilerden
destek programi egitimine
katilanlarin say1si

IYEP Programina katilan 6grenci
say1si

Saglikl ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci
say1st

73

100

Ogrenci bagina okunan kitap sayi1si

12

30

Bu stratejik ama¢ kapsaminda belirlenen hedeflerin tamamma yakinina ulagilmistir. Bazi
gostergelerin tamamlanamamasinda, degisen 6grenci sayilar ve pandeminin biiyiik etkisi bulunmaktadir.

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile
yOnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM MEVCUT DURUM
2018 2023

Okulumuz bilgi edinme % 100 % 100
sistemlerinden hizmet alanlarin
memnuniyet orani(%)
Okulumuz web sitemizin kullanim % 80 % 90
sikligi(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag % 100 % 100

L /9



NO

10

11

12

32160

SAYI

31833

31775

31386

30471

30388

2018

2023

TARIH

2022

2021

2018

2018

Cumhurbagkanlhig: Teskilati
Hakkinda Cumbhurbaskanlig;
Kararnamesi

Milli Egitim Bakanhigi Teftis
Kurulu Yonetmeligi
MEVZUATIN ADI

Aday Ogretmenlik ve

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Personeli
Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh

Egitim  Kurumlarima Yénetici

Se¢me ve Gorevlendirme
Y onetmeligi
Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu  Ogrenme  Kurumlari
Y 6netmeligi

islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve  mali  kontrolii
diizenler.

Milli Egitim Bakanlhigiin gorev ve
yetkilerini diizenler.

Milli Egitim Bakanhig Teftis Kurulunun,
miifettis ve miifettis yardimcilarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini diizenler.

ISLEVi

Milli Egitim Bakanlhigmma bagh resmi
egitim kurumlarinda gorev yapan aday
Ogretmenlerin yetistirilmeleri ile
Ogretmenlerin  kariyer basamaklarinda
ilerlemelerine iligkin usul ve esaslari
diizenler.

Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra

ve yurt disi teskilat1 personeli ile talepleri
halinde 6zel ogretim kurumlari egitim
personelinin mesleki gelisim ihtiyacinmn
karsilanmasma  ydnelik  egitimlerin
planlanmasi, uygulanmasi, yonetimi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
usul ve esaslar belirler.

Milli Egitim Bakanhgma bagh resmi
egitim kurumlari yoneticiliklerini ikinci
gorev
gorevlendirilmelerine

olarak yiiriiteceklerin

iliskin usul ve

esaslar1 diizenler.

Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve
temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim
ihtiyaci egitim
haklarindan yararlanmalarini saglamaya
yonelik usul ve esaslari diizenler.

olan bireylerin

Milli Egitim Bakanligina bagli hayat
boyu o6grenme kurumlarinin  kurulus,
girev, yonetim, egitim, ogretim ve
isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile
diger resmi ve ozel kurum ve kuruluslar,

belediyeler, meslek kuruluslart,
dernekler, vakiflar ve goniillii
kuruluglarca hayat boyu 6grenme

kurumlarmin is birliginde ozel &gretim

kurumlari mevzuati disginda  agilacak
ogretim,

tiretim, rehberlik, gézetim ve denetime

kurslarda yonetim, egitim,

iliskin usul ve esaslari diizenler.

4
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Milli Egitim Bakanhig: Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Y 6netmeligi

Okul Servis Araglart Ynetmeligi

Milli Egitim
Ogretmenlerin  Atama ve Yer
Degistirme Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim

Kurumlari
Y onetmeligi

Il ve ilge diizeyinde rehberlik ve
psikolojik damisma hizmetlerinin ve bu
hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim
kurumlan ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinin rehberlik ve psikolojik
damigma hizmetlerine iliskin gorev ve
isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenler.

Okul oncesi egitim ve zorunlu egitim
kapsaminda bulunan &grenciler ile kres,
giindiiz bakimevleri ve ¢ocuk kuliiplerine
devam  eden  cocuklarin tasima
faaliyetlerini diizenli ve giivenli hale
getirmek, tagima yapacak gergek ve tiizel
kisilerin yeterlilik ve ¢alisma sartlar ile
denetim iglemlerine iliskin usul ve
esaslar belirler.

Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitillebilmesi icin
aday Ogretmenlige ve Ogretmenlige
yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer
degistirmelerine iligkin usul ve esaslar
diizenler,

Her tiir ve seviyedeki resmi ve ozel
(Degisik ibare: RG-1/9/2018-30522)
orgiin  ve hayat boyu &grenme
kurumlarinda; ©gretim programlarinin
yaninda Ogrenci ve Kkursiyerlerde
Ozgiiven ve  sorumluluk  duygusu
gelistirmeye,  yeni  ilgi  alanlan
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani
ve kiiltirel degerleri kazandirmaya
yonelik  bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda ogrenci
kuliibii ve toplum hizmeti kapsamindaki
sosyal (Ek ibare: RG-12/9/2019-30886)
etkinlikler ile kamu kurum ve
kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve
sivil toplum kuruluglari tarafindan egitim
kurumlarinda yapilacak sosyal
etkinliklerin usul ve  esaslarmi
diizenlemektir.



NO SAYI TARIH MEVZUATIN ADI

17 29116 2014 Milli Egitim Bakanligi Tasima
Yoluyla Egitime Erigim
Y onetmeligi

18 28758 2013 Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlan
Yo6netmeligi

19 29072 2014 Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi  Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

20 28296 2012 Milli Egitim Bakanhigi Ozel

Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

28199 2012

Birligi Yonetmeligi

22916715 2019

Kurumlarda Gorev

Personelin Bilimsel Toplantilara

~ Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile

Milli Egitim Bakanhgmna Bagh

ISLEVI

Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan
hakkindan
muhtemel ilkdgretim, ortabgretim ve

egitim yoksun  kalmasi

Ozel egitim okul/kurumlarina devam
eden ogrenciler ile yaygin egitim
hizmetinden yararlanan 6zel egitim

kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda

tasima

saglamak igin gerekli usul ve esaslari

yoluyla egitime erigimlerini

belirler.

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve
ozel oOrgiin ortadgretim kurumlarinda
egitim, oFretim, yonetim ve isleyise
iliskin usul ve esaslan diizenler.

Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi ve
ozel, okul &ncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarmin Tiirk Milli Egitiminin genel
ama¢ ve temel ilkelerine uygun olarak
gorev ve igleyisi

ile ilgili usul ve

esaslarini diizenler.

Ozel egitim okullari ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerindeki egitim ve
Ogretim, yGnetim bireylere
uygulanacak destek egitim programlari,

engelli

engel gruplart ve dereceleri ile ozel

egitim okulunun 6zel egitim ve
rehabilitasyon birimi ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon  merkezlerinde engelli
bireylere uygulanacak destek egitim
giderlerinin karsilanmasina iliskin usul

ve esaslan belirler.

Milli Egitim Bakanligina bagl
okul ve egitim kurumlarinda
okul-aile birliklerinin kurulus,
isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklarima iliskin usul
ve esaslan diizenler.

Bakanlik merkez ve tasra
teskilat1 ile resmi egitim ve
ogretim kurumlarinda gorev

Yapan

/
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Katilim Yo6nergesi yapan personelin  mesleki
becerilerini gelistirmeleri, alan
bilgisi ve mesleki gelisimlerini
artirmalan, alanlarindaki yeni
gelismeleri takip etmeleri igin
ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilimlarina
yonelik usul ve esaslar
diizenlemektir.

23 1563891 2020 Milli Egitim Bakanhg Sosyal Milli Egitim Bakanligina bagl
Etkinlik izinleri Yonergesi her tiir ve derecedeki egitim

kurumlarinda kamu kurum ve

kuruluslari, uluslararasi

kuruluglar, iiniversiteler, sivil
toplum kuruluglar1 ve diger
kuruluslar tarafindan yapilacak
sosyal  etkinlik  izinlerine
iliskin  usul ve esaslan
diizenlemektir.
24 1843555 2014 il Milli Egitim Miidiirliikleri [l milli egitim mudrlikleri
Aragtirma Gelistirme (AR-GE) arastrma gelistirme (AR-GE)

Birimleri Ydnergesi birimlerinin ~ kurulus  ve
isleyisine yoénelik usul ve
esaslar diizenler.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar dikkate alinmustir. Stratejik plan galigmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri
asagida verilmistir.

» MEB 2011-2014 Stratejik Plam

» MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

» MEB 2019-2023 Stratejik Plani

> Bolu MEM 2024-2028 Stratejik Plan

» Mengen Halk Egitim Merkezi 2019-2023 Stratejik Plan:
» Milli Egitim Sura Kararlan

» Milli Egitim Kalite Cercevesi

> Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

» Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,

£ u



standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri
incelenerek Miidiirligiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetler agagidaki
tabloda ana bagliklar halinde verilmistir.

Tablo: Faaliyet Alanlar: | Uriin/Hizmetler
Ile Uriin ve Hizmetler
Tablosu

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faal iyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler a. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katihmin

artiriimasi

c. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iiriinlerinin kullanilmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bigimde kullanilmasinin ve her
ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin

saglanmasi

e Ogrencﬂerm okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi

f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmin tesvik edici
caligmalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi

Sportif faaliyetler a. Sportif faaliyetlere 6grencilerin katilim saglanacaktir

b. Ogrencilerimizin sportif etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
¢.Okulumuzda yeteli diizeyde sportif faaliyetler diizenlemek.

d.Ogrencilerimizin sportif alanlarda yerel , ulusal ve ulusalarasi faaliyetlere katilim saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal a. Ogrencilerin basarisim arttirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinni
faaliyetler gergeklestirmleri igin ilgili paydaslarla igbirligi calismalari yapilacak.

b. Egitim 6gretim siirecinde kiiltiirel ve sanatsal faaaliyetlerin tiirlerinin gogaltilmasi

c. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilimi artirilacak, yetenek ve becerllen geligtirilecektir.

d. Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirlacaktir

insan kaynaklar a. Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmas:

faaliyetleri (mesleki b. Norm kadro is ve iglemlerinin yiiriitiilmesi

gelisim faaliyetleri, c. Ozlitk ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

personel etkinlikleri...) d. Disiplin ve 8dill islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. Gilvenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmas islemlerinin yiiriitiillmesi

f. Yéneticilik formasyonunun geligmesini saglayici faaliyetlerin yiiriitiilmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik mahalli
hizmet ici

Ogretim-egitim a. Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik b. Smif gegme

faaliyetleri e; Ogrencn bagarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

d. Tigemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve 6gretime erisim
imkénlarinin artirilmasi

e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi

f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi

g. Ilgemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve dgretimin
niteliginin artirilmasinin saglanmasi

h. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi a. .Ogrencilerin basarisim arttirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinni
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faaliyetleri

gergeklegtirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalari yapilacak.

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

a. Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

b. Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

c. Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
d. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

e. Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

f. Okuma Kiiltiirii

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

a. Mudiirligiimiiz birimleri ile Miidiirliigiimiize bagh okul/kurumlarin ¢alisma ortaminin is saghgi
ve giivenligi dl¢iitleri ile ihtiyaglara uygun

héle getirilmesi

b. Okul ve kurum binalari déhil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim iglerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari

proje calismalarimin yiiriitiilmesi

¢. Midiirligimiiz birimleri ile Miidiirliigiimiize bagl okul/kurumlarin taginir ve tasinmazlarina
iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinimn belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor
salonu ve yesil alan vb. gibi imkéanlarinin

niteliginin artirilmasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Ders disi faaliyetler

a. Ogrencilerin basarisini arttirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinni
gergeklestirmeleri icin ilgili paydaglarla isbirligi calismalari yapilacak.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen &nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



OKUL AILE

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

e OGRENCI ANKETI

KATILMA DERECESI
7 =
MADDELER % g 3 g E
Eof i 8 3
o |
| | =
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla 10 /306 | 6 8 || %
goriisebilirim. 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 95135 4 8 | @&
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 (12 4 2 4
0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10 [ 35 7 4 |3
0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 13 |10 2 4 |2
0
6 Okulda grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri 12 12 2l 2 18
alinir. 8
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde esitli 92 18 1 18 10
yontemler kullanmaktadir. 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadir. 10 30 6 8 4
0

Z17



10

11
12

13

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Okulun igi ve dis1 temizdir.

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler
diizenlenmektedir.

**Yukaridaki Ogrenci anketi ¢alismasina tiim dgrencilerimiz dahil edilmigtir.

e OGRETMEN ANKETI

10

11

12
13

*Yukaridaki Ogretmen anketi galismasina tiim 6gretmenlerimiz dahil edilmistir.

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim.
Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
tiretilmesini tesvik

etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

11

13
10

12

13

13

y

25

10
22

Lh

15

10

10

13

76
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e VELI ANKETI

KATILMA

DERECESI

P ETEE B
MADDELER E B i f 5 E
E 5% ¢
= =
=}
Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 0110 (3| 2 5
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 30 155 0 0
dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti RS RN 5
alabiliyorum. 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. 95 3 "0 0 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 80 V10| 5| 5 0
¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 82 LS 3 2
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 8% 10 4 0 0
dikkate alinir.
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 40 10 2 3 45
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 95 2 |1 0 2
anlastigini
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 64 6 1 10 10
sahiptir. 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 92 2| 1 0 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 69 2 1210 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 75 5 6 4 10
faaliyetler
diizenlenmektedir.

*Yukaridaki Veli anketi ¢alismasina 100 velimiz dahil edilebilmistir

Anket sonuglart madde madde incelendiginde ¢ok uglarda diisiik puan alan anket maddesi

bulunmamaktadir. Bu durum da kurumun genel memnuniyet durumunun yiiksek oldugunu géstermektedir.
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2.7. Kurulus Ici Analiz

SERVET OZGE YUCEL
OKUL MUDURU

BERAT OKCU

MUDUR YARDIMCISI

SULE AKSU

OKUL ONCESI OGRETMENI

KUBRA FIDAN

SINIF OGRETMENI

MINE GUNARSLAN

SINIF OGRETMENI

OZLEM FERAH

INGILIZCE OGRETMENI

SUNDUZ BURCU
NALBANTOGLU

OZEL EGITIM OGRETMENI

SELMA GULBAHAR

SINIF OGRETMENI

MUNURE UYAR

SINIF OGRETMEN]

ELIF ERTEN

SINIF OGRETMENI

YASEMIN TURKER

OZEL EGITiM OGRETMENI

DUYGU REYHAN

SINIF OGRETMENI

MUHAMMET GULBAHAR

SINIF OGRETMENI

FUNDA CiL

SINIF OGRETMENI

SEMA TOM ACAR

OZEL EGITIM
OGRETMENT



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

I Bilgi

iler Tablosu- Okul Kiinyesi

Teme

-

Cakirlar Mahallesi Cumhuriyet Caddesi

Adres:
e No:14 Gokgesu Beldesi- Mengen/Bolu
Felcfon 0374 376 50 39
Numaras::
o Posfa 702963 @meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 702963
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 (Binamn Faaliyete
Gecis Y1l 1995)

Kiz 65
Ogrenci Erkek 76
Sayisi:
I
Toply | i
m

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayisi

11

Ogrenci Basma Diisen Toplam Gider
Miktan

Tigesi: Mengen

Cografi Konum

(link): zjbjUTGmNw8
Faks Numarasi: 0374 376 50 39
Web sayfasi adresi:  https:/goe.gl/TiGm1
Ogretim Sekli: Tam Giin. (Tam Giin/ikili Egitim)
Toplam Caligan 17
Sayisi

Kadin 13
Ogretmen  Erkek 2
Sayisi

4 Topla
15

m
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama y

Gorev Siiresi

https:f/ps.ap..gpy]
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Ogretmenleri, personeli, grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Aym zamanda, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler
ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in gahgir

Miidiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii yazigma, yonetim, giivenlik, bakim,
beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenler, 6grencilerin 5grenme potansiyelini ortaya
¢ikarmak, dgrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve
onlar gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin caligirlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulda bulunan personel ve idari odalarin temizligini,
katlarda bulunan sinif, tuvalet ve koridorlarin temizligini,
merdivenlerin temizligini, okul bahgesinin bakimini ve
temizligini, belli bir meslege yonelik olmayan bakim onarim
islerini yapmak.

Cahsan Bilgileri

Okul Miidﬁrii fe Mﬁﬁﬁr &’ardlmérsl
Simf Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Brang Ogretmeni (Ozel Egitim)
Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimei Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar:

1 7 8
0 1 1
0 1 1
0 3 3
0 0 0
0 0 0
0 2 2
0 0 0
2 15 17




—

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

%

1-4 Y1l

2

100

5-6 Yil

7-10 Y1l

10.....Uzeri

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Idari Personelin Katildign Hizmet Ici Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Caliganlarin Temel Is Saghg ve
% % Giivenligi Egitimi Kursu
S t YUCEL Miidii 2 4
e el (Tehlikeli/Az Tehlikeli 024 202495128
Isyerleri)
llarda Hijyen Egitimi
Berat OKCU Miidiir Yardimcisi Oku. o -a Hijyon Egptin: 2024 2024982070
Semineri
7
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Brangi Kadmn Erkek Hizmet Yih Toplam
Simf
- . 4 1 7-10 Y1l 5
Ogretmeni
Simf
i i 2 0 11-15 Yil 2
Ogretmeni
§ 16-20 Yil
Ingilizce 1 0 i 1 ve 1
Uzeri

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil Igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 3

0

2 5

0

2

Osretmenlerin Katildiga Hizmet Ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildigi Calismanin Adi

Katildig
Yil

Belge No

Mine GUNARSLAN

Sif

Ogretmeni

Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli is Yerleri)

Kaynastima/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri

2024
2023

2024983561

2023002829

Muhammet GULBAHAR

Simif

Ogretmeni

Calisanlarin Temel is Saghig ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Is Yerleri)

Kaynastima/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2024

2023

2024983561

2023002961
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Selma GULBAHAR

Simif
Ogretmeni

Caliganlarin Temel Is Saghig: ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli is Yerleri)

Kaynastima/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde

2023

2023

2023140102

2023002961

Duygu REYHAN

Simif
Ogretmeni

Caliganlarin Temel Is Saghig: ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Is Yerleri)

Kaynagtima/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde

2024
2023

2024983561

2023002829

Kiibra FIDAN

Smf
Ogretmeni

Calisanlarin Temel is Sagh@ ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli is Yerleri)

Kaynastima/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde

2023
2023

2023140102

2023002961

Miiniire UYAR

Simif
Ogretmeni

Caliganlarin Temel Is Saghig: ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli is Yerleri)

Kaynastima/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde

2024
2023

2024983561

2023002961

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas: Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi e internet Baglanti Hizi 8 mbps
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayis 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
' (")gretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 472 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3800 Zeka Oyunlan X
Okul Kapah Alan (m2) X Yemekhane X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam alan (m>) X
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 4
IREer (G consannis )
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 45.000 50.000 60.000 75.000 90.000
Okul Aile Birligi 7.500 10.000 12.000 15.000 20.000
TOPLAM 42.500 60.000 72.000 90.000 110.000
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Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 9.000 9.000 18.400 18.400
Kiigitk Onarim 0 0 4.500 4.500 0 0
Biiro Makinalar1 ve Donatim 0 0 32.000 32.000 30.000 30.000
Kirtasiye 0 0 7.900 7.900 13.400 13.400
GENEL 0 0 0 0 0 0

5. Istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

%) i

Anasmifi/ A 9 18
1/A 5 8 13 3/B 8 19
1/B 7 6 13 4/A 6 12
2/A 5 9 14 4/B 5 8 13
2/B 6 8 14 Ozel Egitim 2 3
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhig:
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhgi 2024
2028 stratejik planlama faaliyetleri
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Okulumuzun bulundu@u bélgenin gegim
kaynag agirlikli olarak tarim, hayvancilik
ve madencilik faaliyetleridir.

Ekonomik diizeyin genel olarak diisiik
olmasi okul gelirinin diisiik olmasinda
baslica etkenlerden biridir.

Y1l i¢inde kermes faaliyeti diizenlenmekte
olup elde edilen gelirle okulun eksiklikleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bulundugumuz bolgede velilerin egitim
ogretime bakis agisi, yaklasimi istenilen
diizeyde degildir.

Ko6miir madeninden dolay: beldemiz ¢evre
sehirlerden go¢ almigtir.

Beldenin gelismemis bir yer olmasindan
dolay1 sosyokiiltiirel faaliyetler cok azdir.
Anne, babasi ayr1 veya bosanmis olmasi
Ogrencinin egitim §gretim hayatin1 olumsuz
etkilemektedir.

Okulumuzda akilli tahtalarin, internetin,
yazicilarin olmasi egitimde teknoloji
kullamm konusunda yeterli diizeydedir.
Ogretmenlerimiz teknolojik kaynaklarin
kullanim1 konusunda bilgili olup verimli bir
sekilde kullanmaktadir.

Cevresel Etkenler

Bulundugumuz bdlgede orman varhiginin olmas: havanin temiz olmasimi saglamaktadir.

Ko6miir madeni ve insanlarin soba ve kalorifer kullanimi hava kirlili gine neden olmaktadr.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algtyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

— Ogrenciler - Okula severek gelirler ve okulda yapilan tiim etkinliklere aktif
olarak katilirlar.
- Beldede baska egitim kurumu olmadig icin, okuldaki etkinliklere
aktif sekilde katilirlar.
- Subelerde simif mevcutlar: uygundur.
- Ogrenci devamsizhk oram diisiiktiir.
- Beldenin dezavantajh bir cografyada olmas ve ailelerin ¢cogunlukla
madenci olmasindan dolays, bu ortamdan kurtulmak icin iyi bir
egitim almalar gerektigini bilirler.

Cahsanlar - Tecriibeli ve istekli ve teknolojiyi kullanan ¢alisan kadrosu vardir.

- Yeni fikirlere, gelismelere agiktirlar.

- Okulun yaptign projelerde, programlarda, etkinliklerde aktif ve
goniillii olarak rol alirlar. Okulu siirekli daha iyi hale getirmek icin
caligirlar.

- Okulda ¢aligma siireleri ortalama 3 yildir.

- Tim dgretmenler dayanisma i¢inde calisirlar; birbirlerine yardimei
olurlar.

- Ogrencilerin maddi manevi tiim sorunlarim kendi sorunlariymis
gibi benimseyip, ¢6zmeye ¢ahsgirlar.

- Temizlik gérevlileri ISKUR tarafindan verilmektedir.

- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak
caligsmalar yapilmaktadir.

Veliler - Yenilige ve iletisime agiktirlar.
- Okula ve ogretmenlere giivenirler ve inanirlar. Dolayisiyla, /
25



Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siireleri

Ogretmenlerin ve okulun yaptigi etkinliklere maddi ve manevi
yardimlarda bulunurlar.

Veli toplantilarina gelirler (%85 oraninda).

Ogretmenlerle siirekli diyalog halindedirler.

(Coziim odaklidirlar.

Okul bahgesi 2017 yilinda asfaltlanmistir ve bahgenin etrafi ihata
duvan ve telle gevrilidir.

Lojman bulunmaktadir.

Sportif faaliyetler i¢in yeterli alan vardir.

Cok Amach Salon ortaokul binasinda olup gerektiginde
kullanmilmaktadir.

Bolu-Gokgesu-Mengen karayolu iizerinde bulundugundan, ilge ve
il merkezine giden servisler okulun 6niinden gegmektedir.

Hem ilgeden hem de ilden her yarim saatte bir kalkan servisler
sayesinde ilgeden ve ilden gidis gelis yapma sans1 vardir.
Kiitiiphane ve zeka oyunlar smifimiz vardur.

Yeterli sayida akilli tahta vardr.

Internet baglantis1 vardir.

Ogretmenler odasinda ve idari odalarda yeterli sayida bilgisayar,
fotokopi makinesi, yazici, tarayici, renkli yazici bulunmaktadir.
Yangin s6ndiirme hortumlar ve tiipleri vardur.

Yaklagik 30 giin kayit yapan giivenlik kamerasi vardir.

Telefon ve faks vardir.

Okul kantini siirekli kiralanmaktadir. Diizenli kira geliri vardir.
Okul Aile Birligi hesabina goniilli veliler tarafindan bagis
yapilmaktadir.

Idarede bos norm bulunmamaktadir. Bos bulunan normlar
gorevlendirme yoluyla doldurulmustur.

Bakanliktan, ilden ve ilgeden gelen emir ve yazilar DYS sayesinde
okulumuza zamaninda ulasmaktadir.

Yonetimce alinan tiim kararlarda &gretmen, 6grenci ve velilere
damisihir. Kararlar kanunlar ¢ercevesinde alinir.

Tim caliganlar arasinda siirekli ve samimiyete dayali iletigim
vardir.

Okul idaresi, gretmenler, temizlik gorevliler, dgrenciler ve veliler
birbirleriyle siirekli iletisim halindedir.

Ogrenciler ¢ekinmeden idareyle, dgretmenlerle konusabilirler ve
sorunlarini bildirirler.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri
iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Okula gelen yazilar zamaninda ilgili kisilerle ve birimlerle
paylagilir.

Beldede Orman Isletme Sefligi, karakol, saglik ocagi, belediye
gibi kamu kurumlar1 mevcuttur. Bunun yani sira 6zel sektre ait
HES, komiir madeni sirketleri, tekstil igletmesi, tavuk ciftlikleri
mevcuttur. Bu kurumlar gerekli durumlarda kurumumuza maddi
manevi destekte bulunmaktadirlar.

Sehir merkezine uzakhk nedeniyle sosyal faaliyetlere katihm
diisiiktiir.

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelini etkin olarak
kullamlamamaktadir.

(")grencilerimizin cogunlugunun isci cocugu olmas: sebebiyle
ailelerden gereken ilgiyi gorememektedirler.

Rehberlik 6gretmeni bulunmag icin rehberlik hizmetleri sinirh
olarak yiiriitiilmektedir.

Pargalanmus aileler bulunmaktadir.

Egitim profili diisiiktiir.

Asin korumacilik anlayigi ile yaklasmaktadirlar.

1995 yilinda yapildigs igin binamizin yangin merdiveni ve yalitimi
bulunmamaktadir.

Ana siifi derslik ihtiyaci ortaokul binasindan karsilanmaktadir.
Spor salonu bulunmamaktadir.

Akilli tahta bulunmaktadir.

Okul bitgesi Okul Aile Birligi gelirleri ile birlikte bakanligin
gonderdigi 6deneklerle yiiriitiilmektedir.
Okulda rehberlik ve psikolojik damgman 6gretmen olmayist

Asin korumacilik anlayisi ile yaklagildigi durumlarda iletigim
problemleri yasanmaktadr.

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyi artiyor olmaktadr.

Bakanhgmzin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
miidiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler

olusturmaktadar.
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Fkonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekonomik diizeyi iyi olan velilerin destekleri bulunmaktadir.
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlihgin artisi
gozlemlenmektedir.

Cevremiz genelinde benzer sosyo-kiiltiirel yapiya sahip bireyler
bulunmaktadir.

Velilerimiz ile gezi etkinlikleri diizenlenmektedir.

Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojiler kullanilmaktadir.

Yeniliklere ag¢ik bir ekip bulunmaktadir.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirllmas: hususunda ¢abalar gériilmektedir.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verildigi goriilmektedir.

Mevzuat ve yasal degisiklikler devamli takip edilmektedir.

Dogal ortamlarin egitim ortamlarimi (okul) olumsuz etkilemesine
karst  (soguk-sicak-yagis-ulagim-vb.)teknoloji ve tedbirler
gelistirilmektedir.

Tim toplumlarda artan gevre bilinci bulunmaktadir.

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmakta ve
gozlemlenmektedir.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi,

Bulundugumuz bélgenin hizh go¢ alip-vermesi ve o@renci
gelip-gitme sorunu

Velilerin Sosyo-Ekonomik diizeylerindeki farkliliklar,

Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmast,

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler,vb.) dgrenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi,

insanlarin gocuklarimin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni
oranda olmamasi,

Surekli  gelisen ve de@isen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu,

E-ortamin  giivenliginin tam saflanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar,

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
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nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmas,
Ekolojik -
- Kis mevsiminde hava kirliliginin olmas,

Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik,

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklari vs. goz 6niinde bulundurularak tablo olusturulmustur. Olusturulan tablo amag ve hedeflere
ulagmak igin temel yapiy: gsterir.

Tablo :Tespit ve Thtiyaclar:
Belirlenmesi Durum Analizi
Asamalar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Okul i¢i Analiz

Tespitler

Izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda bir takim
aksakliklar saptanmugtir.

Aileler ile iletigim ve ig birligi
gelistirilmelidir.

Ogrencilerin dgrenme stilleri
arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme igin
olusturulan sistemin gozden
gecirilmesi

Aileler ile iligkileri geligtirmek
admna galigmalar planlanmas:
Is birlikgi 6gretim tekniklerine
agirhk verilmesi



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yoénetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar Bina ve Yerleske elisi
Ozel Egitime ihtiyag: Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim m ve
Bireyler Yonlendirme sorun
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen Llanla
Hayat boyu Ogrenme Ders arag¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi rina

Tasima ve servis iliski

= GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
emel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2 MY

1 Okullagsma Orani: %100
2 Devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
3

Okula Uyum, Oryantasyon/Okula uyum ve oryantasyon igin siirekli sportif ve
kiiltiirel ¢aligmalar yapilmaktadir.

4  Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler/Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erigiminin saglanmasi.

5 Yabanci Ogrenciler/Yabanci 6grencimiz yoktur.

6 Hayat Boyu Ogrenme/Okulumuzda halk egitim kurslari yoktur agilmasi
desteklenecektir.
7  Kiitiiphanemiz siirekli agiktir.

8 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.
— 9 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.
10 Ogrencilerin egitim ve Sgretim adina eksiklikleri aninda karsilanmaktadr.
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1 Akademik Basar/ Akademik basar1 oraninin arttirilmas: hedeflenmektedir.

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi planlanmaktadir.

3 Siuf Tekrar/Simf tekrarina ihtiyag duyulan dgrenciler ve velileri yeterli
rehberlik hizmeti almaktadir.

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/Egitsel degerlendirme ve tanilama
¢alismalarinin devam etmektedir.

5 Ogretim Y6ntemleri/Ogrenci merkezli Ogretim yontemleri uygulanmaktadir.

6 Ders Arag-Geregleri/Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
desteklenmektedir.

7 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasy/ Bakanlik tarafindan yiiriitiilen projeler
gerekli hassasiyet gosterilerek devam ettirilmektedir.

8 Diizenli veli toplantilar ve ziyaretleri yapilmaktadir.

— 2 Kurumsal Yonetim/Kurumsal aidiyet duygusunun bulunmaktadir.

3 Bina ve Yerleske/Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarimn yeterli hale getirilmistir.

4 Donamm/ Donanim eksikleri izl olarak tamamlanmakta ve egitim 6gretimin
aksamasina izin verilmemektedir.

5 Temizlik, Hijyen/ Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin almmustir.
6 Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Personelimiz is glivenligi egitimi almigtir.

7 Tagima ve Servis/Tagimali olarak kdylerden gelen 6grencilerimizin giivenli gi servis
denetimleri ile saglanmaktadir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler.
onucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

~ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Ogrencilerimizi;
Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, Tiirk Milletinin milli ve manevi degerlerini 6nemseyen,

anayasamizin temel ilkelerini bilen ve bu ilkelere saygi duyan ¢agdas akilci problem ¢ozen, gergek hayata
hazir kendi gizil giiglerinin farkinda bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerimizi;
ilkokuldan mezun olduklarinda bir iist 0grenime hazir, ileride kendine lazim olacak temel bilgilerle
donamimly, bilgiyi oldugu gibi kabul etmeyen; elestiren, diigiinen, yargilayan bireyler olarak yetistirmenin
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yaninda onlara hayatlart boyunca lazim olacak saygi, sevgi, hosgorii, paylasim gibi temel degerleri
benimsetmek ve ileride degerli bir vatandas olmalar igin onlara yardimei olmanin yaninda, onlan giizel
sanatlara ilgi duyan milli ve manevi degerleri $miir boyunca 6nemseyen bireyler olarak yetistirmektir.

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisim benimseriz.
2) Liyakat,

3) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri,

4) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

5) Kiiltiir 6gelerine baglilik,

“\ Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

%Egitimde stireklilik anlayisi,

8)Bireysel farkliliklar1 dikkate almak,

9)Kendisi ve gevresiyle barigik olmak,

10) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

11)Doga ve gevreyi koruma bilinci.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Stratejik planlama ve performans esasl biitgeleme anlayiginin kamu yOnetiminin temel unsurlarindan

biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluglarinin gelecege

doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalar ve biitcelerini stratejik planda ongoriilen vizyon, misyon,

ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturulmasi

gerektigini hilkkme baglamistir.

Stratejik Planlama galismalari, Milli Egitim Bakanhiginin 18.09.2018 tarihli 2018/16 sayil1 Genelgesi

ve Hazirlik Programi kapsaminda, Gokgesu Sehit Aydin Cetin Ilkokulu Miidiirliigii “Strateji Gelistirme

Kurulu” ile “Stratejik Planlama Ekibi” olusturularak planlama caligmalarina baslanmustir. Ekip calisanlari

bir taraftan ¢aligmalarin 6n hazirliklarini yaparken, diger taraftan da kaynak temini calismalarini

ytrtitmiislerdir. Paydag birimlerinde faaliyet alanlari kapsaminda stratejik planlarim hazirlamalar1 amaciyla

okullarinin biinyelerinde stratejik plan ekipleri kurulmus, bu ekiplerin ¢aligmalarina editim ve danismanlik

destegi Ar-Ge Birimi tarafindan saglanmistir.
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Strateji geligtirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak

i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar gercevesinde amaglar ve bu amaglari gerceklestirmeye
yénelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin

koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢alismalar gergevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar olusturulmustur.

4.1

. Amaclar

TEMA: Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli
olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

[H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans

Gostergeleri

PG.1.1. llkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarinaulasma oram (%)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan dgrencilerin
matematik dersi kazamimlarinaulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
PG.1.4. 20 giin ve iizeri dziirlii devamsizlik yapan dgrenci oramn (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
aracilifiyla akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
[YEP araciligiyla akademikyeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
s.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalarisaglanacaktir.

5.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.
s.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

5.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci

duyarlilig: kazandirilacaktir.
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Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirllmasina ynelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artinlmasina yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayist

PG.1.7 Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi

Stratejiler

51 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir
boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, Ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagisekilde diizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikhi ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikleryapilacaktr.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

56 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinliklerdiizenlenecektir.

TEMA: Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

Performans
Gostergeler
i

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, kiitiiphane, atélyeler vb.) sayist.

Stratejiler

51 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

52 Atdlye ve kiittiphanenin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.
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TEMA: Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
etistirilecektir.

Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dig1 etkinliklere katilim oran: artirilacaktir.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yihinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalarina katilan Ogrenciorani (%)

Performans  |PG.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararast proje,

ostergeleri |y arisma vb. etkinliklere katilan ogrencioran (%)

—

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt
basliginda en az bir faaliyete katilan dgrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan

sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktr.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlar: artirilacakérr.

53 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

55 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara
Lka’almalan tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal

etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve ogretim progranu kazamimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar:
senligi yapilacaktir.
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4.2. Hedefler

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere ili@kin Kart

Amag1 A.1 Ogrencilerin egitim 6@retime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir tist 5grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 |H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef1.2 |H.1.2 Devamsizlik énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baglangi¢
Degeri“‘

1. Y1l

2. il

3.yl

4. Y1l

Izleme

5. Yal| Siklig

Rapor

PG.1.1.1 Ilkokullarda
‘etistirme Programina
~IYEP) dihil olan
Ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%25

%0

%70

’%75

%80

%85

%90

6 Ay

Yillik

PG.1.1.2 Ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan
ogrencilerin
matematik dersi
kazanmimlarina ulasma
orani (%)

%25

T%o

%65

M?O

%75

%80

‘%85

Yillik

PG.1.2.1 20 giin ve
lizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan
Ogrenci oram (%)

%50

%03

%02,5

%02

Y02

%1,5

%01

6 Ay

Yillik

Koordinatér Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri ve Ziimre Bagkanlar:

Is birligi Yapilacak

Okul idaresi, Ziimre Bagkanlari, [YEP Komisyonu.

koordinesinde devamsizlik takibi.

- Sinuf 6gretmenleri ile isbirligi yapilarak Rehberlik Servisi

Birimler
- Ailelerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar icin bu tiir kurslara karsi
’ on yargili olmalari.
Riskler - IYEP kalacak Ogrenci bulunmamasi ya da azalmasi
- IYEP yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Stratejiler

- YOnetmelik kapsaminda devamsizlik nedeni ile yaptirimlar
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uygulama
Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler IYEP ve Destek egitimde dijital platformlar ile birlikte yazih ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmas:.
Ogrencilerin diizeylerine uygun kurslar acilmal.
ihtiyaclar - Devamsizliklar icin veli bilgilendirme sisteminin aktiflestirilmesi
- IYEP ile ilgili farkindalik calismalarinin yapilmasi.
_z - IYEP kaynaklarinin saglanmas:
- Devam takip mektuplarinin ulastirilmast ya da veliye teblig
edilmesi | 1]
Amag2 A2 Ofrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 [H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci duyarlilig
lkazandirilacaktir.
Hedef2.2 |4.2.2 Ogrencilere sportif kazanim saglayacak projeler uygulanacaktir.
l Performans Hedefe | Baglangic izleme | Rapor
1 Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1Yil|2.Yal |3.yil | 4.Yal|5.Yil | Siklgn | Sikhi
PG 2.1.1 Ogrenci_ %40 15 18 R0 P2 P5 P8 [6Ay  |yillik
basina okunan kitap
sayisi
PG 2.1.2 Nezaket %30 0 1 2 D 3 3 6 Ay Yillik
kurallarina yénelik
apilan etkinlik sayis1
PG 2.1.3 Saglikl1 ve ‘%30 1 > R B B Bk Ay  [yauk
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
sayisi
PG 2.2.1 Sportif %0100 %10 %15 %20 %20 %25 (%30 |Yillhik  [Yillik
etkinliklere katilan : & ’ n 2 ’ j : i
Ogrenci orani
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Koordinator Birim

Okul idaresi, Smmif Rehber Ogretmenleri ve Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak

irimler

Okul idaresi, Ilgili sosyal Kuliipler ve Ziimre Bagkanlari

Riskler

Egitim zaman planlamasi

Ailelerin ilgisizligi

Ogrencilere ailede kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda
yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yoénelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar: konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL.

:

Tespitler

Ders Dig1 etkinliklere katilma oraninin nispeten ortalamanin altinda
olmas1

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta
uygulanmast icin veilerin yeterli destegi saglamamasi

Ihtiyaclar

Bilgilendirici afig ve brosiir gibi materyallerin saglanmasi
Diger kurumlarla isbirligi yapilmas:
Kiitiiphane zenginlestirilmesi igin kitap alimi
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Amag 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe | Baslangg Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.Yil |3.yil [4.Yil |5.Yil| Sikliga | Siklag
PG 3.1.1 lyilestirilen  |2480 0 2 4 6 8 10 |6Ay [Yillik
fiziki mekan ?derslik
)sayisi.
PG 3.1.1 lyilestirilen 620 0 1 1 1 ) 2 6Ay  [villik
fiziki mekan (etkinlik
1lonu )sayisi.
"Koordinatér Birim Okul Miidiirii

flce Milli Egitim Mudtirligii, Okul Aile Birligi, Diger Kurum ve
Is birligi Yapilacak Kuruluslar
Birimler

Yapilacak fiziksi mekanlar icin okulda yeterli alanin olmamasi
Riskler Yeterli biitcenin saglanamamasi :

Ailelerin egitime kars1 bakisi ve destegi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Sivil Toplum Kuruluslarindan yardim talebi

Maliyet Tahmini 250.000 TL
Tespitler Fiziki imkanlarda goriilen eksiklikler

Maliyetler konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamas:
Ihtiyaclar Yeterli kaynak temini

Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
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Amacg4

A.4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

g

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig
De 7 ¥

1.Yil | 2.Yil

3.y1l

4. Y1l

5.Yil

izleme
Siklig

Rapor
Sikliga

PG.1.1 Okulda bir
egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
atilan 6grenci orama

%)

%30

10

12 16

20

22

24

6 Ay

Yillik

PG.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas:
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci oran (%)

2620

6 Ay

Yillik

PG.1.3 Okulda bir
egitim ve d6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt
baslhiginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

%25

6 Ay

Yillik

PG.1.4 Okulda bir
egitim ve ogretim
yilinda geleneksel
_gocuk oyunlarina
| yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan

sayisi.

Y025

%10

%15 k%zo

%25

%25

%030

Yillik

Koordinatér Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

llice Milli Egitim Miidiirliigii, flce Genglik Spor Midiirlagii

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olu
destegi gostermemesi

Ogrencilerin sosyal girigimcilik konusunda isteksizlii

sturulmasinda ilgili kurum ve kuruslarin yeterli




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktr.

56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazammlarima uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- dgretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Proje tiretme konusunda deneyim eksikligi

Thtiyaclar

Igili kurumlarla isbirligi calismalarmin yapilmasi

Okul bahgesindeki oyun alanlarmin diizenleme calismalarinin yapilmasi
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4.3. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tahmini Malivet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 500 | 750 | 1000 | 1.250 | 1.500 5.000
Amag 2 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000
Amng 3 20.000 | 30.000 | 50.000 | 60.000 | 90.000 250.000
Amag 4 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000
Genel

~ | Yonetim 40.000 | 60.000 | 80.000 |100.000(120.000 400.000
Giderleri
TOPLAM 80.500 {120.750|171.000{211.250(271.500 855.000
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028

Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme

irecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimeilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve

Nesnellik™ olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarimin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de

farklilagmasim beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan

olusu, iiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve

belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiriitiilecek izleme ve

degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel

yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis

bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini:

* Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarmin belirlenmesi,
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e Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
» Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,
e Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim plamn izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme toplantilari
oilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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6. EKLER

(")g' renci Anketi

Sevgili Ogrencimiz;
* Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

* Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

* Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiini 6grenmemize
yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

U W [

~

10
11
12
13

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda &grencilerle ilgili alan kararlarda bizlerin gériisleri
almr.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve disi temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

_ Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler
diizenlenmektedir.

WnI0AYEY] IP{IUISIH

KATILMA DERECESI

wnioAIuEy|

WIZISIBAE Y]

WI0ATEY] UIWSEY]

wnJoAtwmey
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Ogretmen Anketi
Kiymetli Ogretmenimiz;
* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.
» Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

KATILMA

DERECESI

MADDELER

WIoATey] UIWSTI]

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

7 Okulda gahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

A 9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini
tesvik
etmektedir.

1 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acgik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

2 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis

~  edilmis yerler yeterlidir. o L Ly e T |
13 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim




Veli Anketi
Kiymetli Velimiz;
* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goriisleriniz almaktir.
* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

KATILMA DERECESI

THEETE

$E £ 3 55§

MADDELER SE ¢ § §° 3
Sl

" Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahathkla

goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
dgreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde

5 | pesitli youtemler killsamiaksds:

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadr.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

W Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi

anlagtigim
diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
Okulumuzda yetérli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler

diizenlenmektedir.

13
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